
รายงานผล 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
“การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของเลขานุการกิจประจ าสาขาวิชา” 
(สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาการจัดการ เศรษฐศาสตร์ ศิลปศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยนิเวศศาสตร์) 

 
 

ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และจังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างวันท่ี 23- 25 พฤษภาคม 2567  

 
 

โดย 

 
นางสาวพิมพ์พันธุ์  สิงหนาท 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 

โครงการนี้ได้รับการสนับสนุนจากทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล   
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 



ค าน า 
 

งานเลขานุการกิจประจ าสาขาวิชาเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักวิชาการ ปฏิบัติงานประจ า
สาขาวิชาต่างๆ โดยท าหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานของสาขาวิชาทั้งในเรื่องแผนงาน/
โครงการ การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม และอ่ืนๆ ทั้งนี้งานเลขานุการกิจ
สาขาวิชามีภาระงานที่ส าคัญและมีความหลากหลายในการประสาน และการด าเนินงานให้แก่สาขาวิชา 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่สาขาวิชาก าหนดไว้ บุคลากรงานเลขานุการกิจต้องมีการประสานความร่วมมือ
กับทั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารของสาขาวิชา และคณาจารย์ รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนั้นบุคลากรงานเลขานุการกิจประจ าสาขาวิชาต้องยึดถือ
ปฎิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมการตัดสินความถูกต้อง มีภาวะการตัดสินใจที่ถูกต้องว่าสิ่งใดควร
ปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติ ตลอดถึงจะต้องด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในการด าเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ให้ เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว งานเลขานุการกิจประจ า
สาขาวิชารวม 8 สาขาวิชา (เกษตรศาสตร์และสหกรณ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ ศิลปศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยนิเวศศาสตร์) จึงได้จัดท า
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเลขานุการกิจสาขาวิชา” ส าหรับบุคลากรงานเลขานุการกิจสาขาวิชาฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มีหลักการและ
แนวทางปฏิบัติงาน เสริมสร้างให้บุคลากรฯ เป็นบุคลากรที่ดีมีคุณธรรม สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง 
พัฒนาทีมงาน โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดทั้ง
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในโอกาส
ต่อไป 
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รายละเอียดโครงการ 
 
หลักการและเหตุผล  

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีมาตรฐานเดียวกัน จึงได้มีการออก
กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีหลักเกณฑ์การ
จัดท าประมวลจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งมาตรการและกลไกท่ี
มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นแม่บทในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมให้กับองค์กลางบริหารงานบุคคลประเภทต่างๆ และหน่วยงานของรัฐที่อยู่ใน
ก ากับของฝ่ายบริหารได้จัดท าประมวลจริยธรรม ให้มีความสอดคล้องและมีมาตรฐานเดียวกัน โดย
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรม 
คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย (๑) 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะ
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า 
ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว  

ต่อมา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้มีหนังสือที่ อว 
๐๒๓๓.๑(๑.๒๒)/ส ๘๙๗ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มายังมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือ
ขอให้เร่งรัดให้มีประมวลจริยธรรมของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ ซึ่งได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวล
จริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไก การส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้มีการประกาศใช้บังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย สุโขทัย
ธรรมาธิราช ว่าด้วยหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นหลักในการปฏิบัติ
หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ให้การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  
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มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการให้บริการ
สาธารณะของมหาวิทยาลัย ประกอบกับคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖5 ได้ก าหนดให้มีประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
ฉบับลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
กรรมการ อนุกรรมการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ ผู้บริหาร บุคลากร ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชัว่ ประกอบกับเพ่ือให้
การปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในการด าเนินการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเลขานุการกิจ
สาขาวิชา” ส าหรับบุคลากรงานเลขานุการกิจสาขาวิชาฯ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
ให้บุคลากรฯ เป็นคนมีคุณธรรม สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน โดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
วัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรงานเลขานุการกิจของสาขาวิชา ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงานมีความโปร่งใสและเป็นธรรม และเพ่ือให้บุคลากรงานเลขานุการกิจสามารถ
น าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในโอกาสต่อไป 
 
ก าหนดการด าเนินโครงการ และวิธีด าเนินการ 

วันที่ 23 พฤษภาคม 2567  
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และสร้างคุณธรรม ด้วยการ

แบ่งปันน้ าใจให้น้องๆ ในชุมชน/โรงเรียนบ้านซับน้ าเย็นในพ้ืนที่อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  
 
หัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน” 
 คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี และความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกาย 

วาจา ใจของแต่ละบุคคล ซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย เกิดความเคยชิน และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในส่วนตนและหน่วยงาน    
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จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาน เหมาะสม เพ่ือประโยชน์

สุขแห่งตนเองและสังคม พฤติกรรมที่ดีงามทั้งทางกายและวาจา ประกอบไปด้วย   
 
 แรงจูงใจในการท าดี : ท าดีให้ถูกดี  ท าดีให้ถึงดี  ท าดีให้พอดี 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร และผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา   

ข้อราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
1. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็น
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

3. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่
ยอมโดนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใดๆ เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน 

4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่กระท าการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม พร้อมอุทิศเวลา 
แรงกาย และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนหรือ
สังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน 

5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและ 
เท่าเทียม รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลโตยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา  
เพศ เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดงความ
คิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูและกฎหมาย ไม่แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อม
หรือด้วยวิธีอ่ืนใด ที่เป็นการเหยียดหยาม ล้อเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผู้ อ่ืน อีกทั้งพึง
ระมัดระวังไม่ให้ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ
ที่ด้อยกว่าบุคคลอ่ืนด้วย และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

๗. ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ
หลีกเลี่ยงกระท าการใดๆ อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
และทางราชการ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
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ให้น าข้อ ๓ ข้อ ๔ และข้อ ๕ มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุตมศึกษากรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษา กรรมการ อนุกรรมการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ผู้บริหาร บุคลากร 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษานี้ ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรมหรือคู่มือ ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธริาช 
ว่าด้วย หลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม 

พ.ศ. 2564 

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา 
ต้องยึดมั่นในข้อก าหนดจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิบโตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
8. ละเว้นการรับพรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง 

ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ หรือกระท าการที่มีลักษณะขัดแย้งทางผลประโยชน์กับทาง
มหาวิทยาลัยอันเกี่ยวเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๙. ละเว้นการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
๑๐. ไม่ใช้อ านาจข่มขู่ คุกคาม หรือล่วงละเมิตทางเพศศต่อผู้อื่น 
๑๑. รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจ ซึ่งอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย นักศึกษา และผู้รับบริการ 
๑๒. เคารพในความเสมอภาค ความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 

ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมายอื่นใด 

บุคลากรต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลตามข้อ 8 ข้อก าหนดจริยธรรมตามข้อ 9 และ
ข้อก าหนดจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

๑. ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจวิต มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ด้วยทัศนคติที่ดี 
อย่างเตม็ก าลังความสามารถ 
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๒. ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ มีเมตตา ให้เป็นที่เชื่อถือ เป็นที่พ่ึง และเป็น
แบบอย่างที่ด ี

๓. พึงรักษาความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน นักศึกษา และ
ประชาชนอย่างกัลยาณมิตร 

4. รักษาเวลา ความสามัคดี ความเรียบร้อย และชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
๕. ให้เกียรติ และเคารพในศักดิ์ศรีของผู้อื่น 

 
วินัยบุคลากร 

“...วินัยนี้ เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งทั้งในส่วนบุคลและในส่วนรวม กล่าวคือ ในส่วนบุคคล วินัย
จะท าให้บุคคลสามารถใช้ความรู้ความสามารถและประพฤติตนปฏิบัติงานได้ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
ในส่วนรวม วินัยนั้นจะท าให้หน่วยงาน สังคม ตลอดจนชาติบ้านเมืองมีความแข็งแกร่ง สามารถ 
ปฏิบัติการต่าง ๆ ร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ วินัยจึงเป็นปัจจัยหรือพลังอย่างส าคัญ ในการ
สร้างสรรคค์วามเป็นปรกติเรียบร้อยและความเจริญมั่นคงให้แก่บุคคลและส่วนรวนรวม..." 
 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานกระบี่ แก่ผูส้ าเรจ็การศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  
โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ ณ อาคารใหม ่สายอัมพร ในวันพุธที่ 7 มิถุนายน 2543 

 

วินัย หมายถึง แบบแผนความประพฤติท่ีก าหนดให้ข้าราชการพึงควบคุมตนเองและควบคุม 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามที่ก าหนด 

กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับวินัย ดังนี้ 
ข้าราชการ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราขชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

2547 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ข้อบังคับ มสธ. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 

ลูกจ้างเงินรายได้ ข้อบังคับ มสธ. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างเงิน
รายได้ พ.ศ. 2547 

ลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ 

ระเบียบ ก.การคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 
2537 

 
ลักษณะความผิดวินัย มีดังนี ้

1. ต้องรักษาวินัยและจรรยาบรรณตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด 
2. ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และ

ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
4. ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
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5. ปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่น
ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ (การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทาง
ราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง) 

7. รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือ
ว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

8. ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน 

9. ไม่กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

10. ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อม
เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน การกระท าดังกล่าว
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย  

11. เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจาก
อธิการบดี 

12. ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว หรือกระท าการอ่ืนใดอันได้ชื่อ
ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

13. กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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บทลงโทษของการผิดวินัย มีดังนี ้
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างเงินรายได ้ ลูกจ้างประจ าของส่วน

ราชการ 
1. ไม่ร้ายแรง 
    1.1 ภาคทัณฑ์  
    1.2 ตัดเงินเดือน 
    1.3 ลดเงินเดือน 
2. ร้ายแรง 
    2.1 ปลดออก 
    2.2 ไล่ออก 

1. ไม่ร้ายแรง 
    1.1 ภาคทัณฑ์ 
    1.2 ลดค่าจ้าง 
2. ร้ายแรง 
    2.1 เลิกสัญญาจ้าง 
    2.2 ไล่ออก 
 

1. ไม่ร้ายแรง 
    1.1 ภาคทัณฑ์  
    1.2 ตัดค่าจ้าง 
    1.3 ลดขั้นค่าจ้าง 
2. ร้ายแรง 
    2.1 ปลดออก 
    2.2 ไล่ออก 

1. ไม่ร้ายแรง 
    1.1 ภาคทัณฑ์  
    1.2 ตัดค่าจ้าง 
    1.3 ลดขั้นค่าจ้าง 
2. ร้ายแรง 
    2.1 ปลดออก 
    2.2 ไล่ออก 

 
กรณีตัวอย่าง 

1.  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแล 
เอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

1.1 เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ปฏิบัติงานไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ 23-25 
ก.พ. 2554 และวันที่ 11 มีนาคม 2554 รวม 4 วัน โดยอ้างว่าป่วย แต่ไม่มี ใบรับรองแพทย์
ประกอบการลา และไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โทษ ภาคทัทัณฑ์ 

1.2 นักวิชาการสรรพสามิตช านาญการเดินทางไปต่างประเทศในระหว่างวันที่ 9 -11 
พ.ค. 2552 ซึ่งเป็นวันหยุดราชการ โดยไม่ได้ขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ และในวันที่ 12 พ.ค. 2552 ได้เดินทางกลับจากต่างประเทศถึงสนามบินสุวรรณภูมิ
เป็นเวลาเที่ยงกว่าจึงไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ยื่นใบลา โทษ ภาคทัณฑ์ 

1.3 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น ารถยนต์ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล เดินทางไปเตะฟุตบอลซึ่งเป็นเรื่องส่วนตัว และเป็นเวลาราชการ โดยในระหว่างเดินทางได้แวะ
ดื่มเบียร์ 1 กระป๋อง ก่อนเกิดอุบัติเหตุรถยนต์ชนรถของผู้อ่ืน โทษ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ 2  
เป็นเวลา 2 เดือน 

1.4 นายช่างรังวัดช านาญงานมีงานรังวัดค้างในมือเกิน 20 วันท าการ นับแต่วันที่ได้ท า
การรังวัด จ านวน 22 เรื่อง แม้ว่าผู้บังคับบัญชาได้จัดท าแผนการแก้ไขปัญหางานรังวัดค้างในมือแล้ว 
ยังคงมีงานค้างเกินเกณฑ์ท่ีกรมที่ดินก าหนด โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน 

 

2.  ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

2.1 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าสถานีอนามัยได้น า
ยาส่วนตัวมาให้บริการผู้ป่วยและเรียกเก็บค่ายาเป็นของตนเอง โดยปรากฏว่าผู้ป่วยที่ได้รับการรักษา
จากยาดังกล่าวได้รับผลข้างเคียง โทษ ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน 
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2.2 เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ ได้ท าการหลอกลวงตัวแทนจ าหน่ายเครื่องผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ ด้วยการแสดงข้อความอันเป็นเท็จว่าสามารถด าเนินการขายปุ๋ยของตัวแทนให้กั บ
หมู่บ้าน ตามโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบได้ ท าให้ตัวแทนจ าหน่ายเครื่องผลิตปุ๋ยหลงเชื่อและได้
มอบเครื่องผลิตปุ้ยให้ แต่ข้าราขการผู้นี้ไม่ด าเนินการขายตามที่กล่าวอ้างและไม่ยอมส่งมอบเครื่องคืน
ให้แก่ตัวแทนฯ จนเป็นเหตุให้ข้าราชการถูกด าเนินคดีอาญาในข้อหาฉ้อโกง ต่อมาตัวแทนจ าหน่าย
เครื่องผลิตปุ้ยได้ถอนค าร้องทุกข์เนื่องจากได้รับชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแล้ว โทษ ตัดเงือนเดือนใน
อัตราร้อยละ ๔ เป็นเวลา ๓ เดือน 

 

3.  การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืน
ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

3.1 มติ ค.ร.ม. เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2536 ก าหนดว่า การลงโทษผู้กระท าผิดวินัย
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่งควรลงโทษเป็นไล่ออกจากราชการ การ
น าเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจาก
ราชการ 

3.2 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ก าหนดว่า ผู้ใดทุจริตต่อหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษไล่ออก 

3.3 ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้น าเงินค่าโทรศัพท์ของส านักงานแล้วน าเงินไปใช้จ่ายเป็น
ค่าเหมารถขนของและไปส่งสามีที่ต่างจังหวัดซึ่งเป็นเรื่องส่วนตัว จึงเป็นการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายอันเป็นการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ซึ่งเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ลงโทษ ไล่ออก (อ.264/2550) 

3.4 ข้าราชการมีหน้าที่เก็บรักษาเงิน แต่กลับน าเงินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว อันเป็นการ
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ แม้ได้น าเงินมาคืนก็ไม่เป็นเหตุให้ลดหย่อนโทษ 
ลงโทษ ไล่ออก (อ. 114/2552) 

3.5 ข้าราชการ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ที่ดิน 5 มีหน้าที่พิมพ์สัญญาและแก้ทะเบียน ได้เสนอ
ตัวช่วยเหลือผู้ซื้อและผู้ขายให้เสียค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมให้น้อยลงได้  
จนตัวแทนของผู้ซื้อยอมมอบเงินให้ข้าราชการ 2,500 บาท ตามที่เรียกร้อง จึงเป็นการเรียกรับเงิน
โดยมิชอบจากผู้มาติดต่อราชการอันเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองได้ประโยชน์
ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ และยังเป็นการกระท าอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
ลงโทษ ไล่ออก (อ. 463/2553) 

3.6 ข้าราชการในฐานะเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีได้ตั้งเรื่องเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ 
จ านวน 54 รายการ และน าเงินที่เบิกจ่ายเป็นเท็จ จ านวน 150,200 บาท ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ลงโทษ ไล่ออก 

3.7 ข้าราชการได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ กรณีจ้างซ่อมรถยนต์
ส่วนกลาง จ านวน 11 รายการ เป็นเงิน 49,800 บาท ก าหนดส่งมอบงานภายในวันที่ 29 ม.ค. 
2552 ได้ลงลายมือชื่อตรวจรับงานซ่อมในใบตรวจรับพัสดุ ลงวันที่ 29 มี.ค. 2552 อันเป็นเท็จ ทั้ง
ที่งานจ้างยังไม่แล้วเสร็จ ผู้รับจ้างจึงส่งงานล่าช้ากว่าก าหนด แต่มีการเบิกจ่ายเงินค่าซ่อมแซมรถยนต์
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ให้แก่ผู้รับจ้างท าให้ราชการได้รับความเสียหาย ภายหลังจะมีการส่งมอบรถยนต์ที่ซ่อมแล้วเสร็จก็ตาม 
ลงโทษ ไล่ออก (ฟ. 20/2560) 

3.8 ข้าราชการมีหน้าที่จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียม ได้รับเงินค่าธนรรมเนียมแล้วไม่น าส่งเงิน
ให้กับทางราชการโดยเบียดบังเงินดังกล่าวไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว เป็นเงิน 430,732.50 บาท แม้
ต่อมาจะน าเงินมาคินก็ไม่เป็นเหตุให้ลดหย่อนโทษ ตามมติ ค.ร.ม. ลงวันที่ 21 ธ.ค. 2536 ลงโทษ ไล่ออก 
(ฟบ. 5/2561) 
 
เบิกสวัสดิการเท็จ เป็นทุจริตหรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

1. การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการนั้น ถ้าเป็นหน้าที่ของ
ข้าราชการผู้นั้น และได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ย่อมมีความผิดทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ และ
ความผิดอาญา ม. 157  

2. แต่ถ้าไม่เป็นหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น แต่ได้ใช้อ านาจในต าแหน่งนั้นเบิกเป็นเท็จ ย่อมมี
ความผิดวินัย ฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และเป็นความผิดอาญา ม. 341 ฐานฉ้อโกง 

3. ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 274/2508 103/2531  
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สร้างคุณธรรม ด้วยการแบ่งปันน้ าใจให้น้องๆ ในชุมชน/โรงเรียนในพื้นที่อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา ณ โรงเรียนบ้านซับน้ าเย็น 
 บุคลากรเจ้าหน้าที่งานเลขานุการกิจได้ร่วมกันมอบของให้กับโรงเรียนบ้านซับน้ าเย็น โดย
ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู และเด็กนักเรียนให้การต้อนรับเป็นอย่างดี 

 

ภาพกิจกรรมมอบของใหโ้รงเรียนบ้านซับน้ าเย็น 
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วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 :  

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสียสละและอุทิศตนในการท างาน และพัฒนาจิตใจให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการท างาน 

การเสียสละและอุทิศตนในการท างาน  ประกอบไปด้วย 
1. เป็นผู้เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
2. เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. เป็นผู้ที่รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
4. เป็นผู้ที่มีความละอายและเกรงกลัวในการกระท าชั่ว 
5. เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
6. เป็นผู้มีความเพียรพยายามในการประกอบความดี 
7. เป็นผู้มีความยุติธรรม 
8. มีความเมตตากรุณา 
9. เป็นผู้มีสติปัญญา รอบคอบ ไม่ประมาท 
10 เป็นผู้พัฒนาความรู้ ไฝ่รู้ ตลอดเวลา 

 

พัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการท างาน 
 เนื่องจากเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องส่วนบุคคล ท าให้ต้องสร้างระเบียบ กฎหมาย เช่น 
กรอบควบคุมจรรยาบรรณ วินัย และการลงโทษ จัดตั้งศาลยุติธรรมที่เกี่ยวข้องตั้งกลไกเชิงสถาบัน 
เช่น ศูนย์คุณธรรมฯ สภาพัฒนาการเมือง ปปช. 
 

วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 :  

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ และ
บุคลากรยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรม 

การน าความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ไปใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่างๆ ในการท างานซึ่งประกอบไปด้วย 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1.  พึงเป็นผู้มีคุณธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
2.  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงประโยชน์โดย

มิชอบ 
3.  พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
4.  เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
1.  พึงปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ด้วยความสุภาพ 
2.  เชื่อฟัง ปฏิบัติตามค าสั่งการ 
3.  มีความรับผิดชอบในงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.  เสนอความเห็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ แนะน า ช่วยแก้ไขงาน  
5.  เมตตา กรุณา ดูแลใส่ใจ ทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัว 
6.  สร้างขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ ในการปฏิบัติงาน 
7.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
8.  ให้ความช่วยเหลือ แนะน า ให้งานราบรื่น 
9.  เป็นแบบอย่างท่ีดี  
10. ควบคุมอารมณ ์

จรรยาบรรณต่อองค์การ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
2. ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยัน สมเหตุสมผล โดยค านึงถึง

ประโยชน์ราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ 
3. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร 
4. พึงละเว้นการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบจากนักศึกษา และผู้รับบริการ 

จรรยาบรรณต่อประเทศชาติและสังคม 
1. ท างานเต็มความสามารถ เสมอภาคโปร่งใส และเป็นธรรม 
2. ปฏิบัติงานให้เหมาะสม เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ เชื่อมั่นของคนในสังคม 
3. ไม่รับสินบน ไม่ทุจริต ไม่คอรัปชัน ทั้งทางตรงทางอ้อมใดๆ  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการสัมมนา 

1. ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับนี้มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างไร 
1) บุคลากรงานเลขานุการกิจมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ

สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
2) บุคลากรงานเลขานุการกิจสามารถใช้คุณธรรม จริยธรรม และประสบการณ์ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้การสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถ
ประสานประโยชน์ในการท างานร่วมกัน ช่วยเหลือกัน อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของ
สาขาวิชาฯ มหาวิทยาลัย และการประสานความร่วมมือ ในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ขอรับทุนจะน าประโยชน์ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางานที่รับผิดชอบอย่างไรในเชิง
รูปธรรม 

จัดท า (ร่าง) แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง "การปฏิบัติหน้าที่งานเลขานุการกิจ ทีมีคุณธรรม จริยธรรม" 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติที่ดี ในการปฏิบัติหน้าที่งานเลขานุการกิจที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรงานเลขานุการกิจสาขาวิชา รวม 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และ
สหกรณ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการจัดการ เศรษฐศาสตร์ ศิลปศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 
ผลการด าเนินโครงการ  

บุคลากรงานเลขานุการกิจเข้ารับการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 1) 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน  2) การปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 3) การเสียสละ
และอุทิศตนในการท างาน  4) พัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการท างาน  5) การน าความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และ 6) บุคลากรยุคใหม่ใส่ใจคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการฝึกอบรมที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถพัฒนาทักษะ และความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ควรมีการจัดสรรทุนเพ่ิมข้ึนเพ่ือสร้างโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เพ่ิมประสบการณ์
การท างานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
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3. ควรจัดฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือสร้างความสามัคคีและการ
ท างานเป็นทีม 

4. ควรจัดฝึกอบรมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในงานเลขานุการกิจ     


