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รายงานผล 

ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 

1. ช่ือโครงการ   การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ี

เป็นเลิศ (EdPEx) แก่บุคลากรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

2. ประเภทโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะทางวิชาการ 

    สอดคล้องกับพันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในพันธกิจท่ี 5 พัฒนาองค3กรให6ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน และมีธรรมาภิบาล และประเด็น

ยุทธศาสตร3 10 พัฒนาองค3กรท่ีมีผลสัมฤทธ์ิด6านบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปLนสากล 

3. ช่ือและประวัติของผู้รับผิดชอบโครงการ  

  ช่ือภาษาไทย  น.ส.บุณฑริกา นันทา 

  ช่ือภาษาอังกฤษ   Miss Buntarika Nuntha 

   วุฒิการศึกษา   Ph.D (Plant breeding and cytogenetic) 

   ตําแหน่ง    ผู6ชOวยศาสตราจารย3 ดร. สังกัด สาขาวิชาเกษตรศาสตร3และสหกรณ3    

4. ความสําคัญของโครงการ 

 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดําเนินการที ่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance 

Excellence หรือ EdPEx) เป็นการนําเกณฑ์บัลดริจด้านการศึกษามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของการ

อุดมศึกษาไทย เพื่อให้สถาบันใช้พัฒนาการบริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งเป็นการยกระดับ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันและของประเทศได้ทัดเทียมนานาชาติ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดําเนินการท่ีเป็นเลิศ คือ เคร่ืองมือท่ีนํามาใช้ในการจัดองค์กรเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยปรับปรุง

บริหารจัดการทุกเร่ืองขององค์กรท่ีจะส่งผลให้เกิดการปรับเปล่ียนให้ดีข้ึนและส่งผลต่อความย่ังยืนขององค์กร 

 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์เริ่มใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศเพ่ือ

พัฒนาองค์กรในปี 2565 และได้มีการตรวจประเมินในระดับสาขาวิชาฯ  จากการประเมินของคณะกรรมประเมิน 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ยังต้องมีการปรับปรุงกระบวนการการทํางานของสาขาวิชาหลายด้าน อีกทั้งยัง

มีความเข้าในในเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศคลาดเคล่ือนไม่ตรงกัน  

 เพื่อให้บุคลากรในสาขาวิชาฯ เข้าใจเรื่องเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศตรงกัน 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์จึงมีความจําเป็นจะต้องจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องดังกล่าว เพื่อให้นําไปใช้ใน

การทํางาน และพัฒนาสาขาวิชาสู่ความเป็นเลิศ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.1 บุคลากรของสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์มีความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการท่ีเป็นเลิศ และสามารถนํามาใช้ในการพัฒนางานของตนเองและสาขาวิชาฯ  

5.2 สาขาวิชาเกิดการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 9-10 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

7. วิธีดําเนินการ  

การจัดอบรมเป็นการจัดอบรมท้ังภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567  กิจกรรมสร้างความเข้าใจ ความรู้ตามเกณฑ์ EdPEx เป็นกิจกรรมในรูปแบบ

การบรรยายและฝึกปฏิบัติการเขียนผลการดําเงินงานตามเกณฑ์ EdPEx 

2) วันท่ี 10 กรกฎาคม 2567   กิจการรมสร้างความเข้าใจ EdPEx : มุมมองเชิงระบบ เป็นการจัด

กิจกรรมในรูปแบบการบรรยายและฝึกปฏิบัติ  

8. รายละเอียดเก่ียวกับโครงการ 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการน้ีมีคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเลขานุการกิจจากสาขาวิชาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์

และสหกรณ์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพรวม 33 ราย และมีเน้ือหาจากการอบรม 

ดังน้ี 

 8.1 แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA และ

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ  

1) แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA โดย

เครือข่ายประกันคุณภาพมหาวิทยาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) มี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างกลไกการประกันคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปแนวทาง

เดียวกัน โดยมุ่งเน้น Expected Learning Outcome หรือ ELO มีระดับการประเมินสูงสุด คือ world class ท่ี

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีผลต่อการดํารงชีวิต จึงมีการผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถ

เหมาะสมกับสภาวการณ์ของสังคมที่เกิดข้ึน และมีแนวทางเพื่อการนําเนินการอย่างเป็นระบบให้บรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมกับสภาวการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยทุกหลักสูตรต้องดําเนินการตามองค์ประกอบ 1 การกํากับ

มาตรฐานในคู่มือประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของสํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตลอดจนนําเสนอต่อสาธารณชน มีเกณฑ์ ดังนี้ (1) Expected 

Learning Outcome (2) Program Structure  and Content (3) Teaching and Learning  Approach (4) 
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Student Assessment (5) Academic Staff (6) Student Support (7) Facilities and Infrastructure (8) 

Output and Outcomes. 

2) แนวคิดเกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการดําเนินการที ่ เป ็นเล ิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence: EdPEx) เป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางของ Malcolm 

Baldrige National Quality Award: MBNQA ต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ซึ่งเป็นกรอบที่ทําให้มอง คิด

และบริหารองค์กรในเชิงระบบ และช่วยในการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน โดยเกณฑ์ Baldrige นี้มี 3 ฉบับ 

คือ (1) ภาคธุรกิจและองค์กรไม่แสวงหากําไร (2) ภาคการดูแลสุขภาพ และ(3) ภาคการศึกษา โดยทั้ง 3 ฉบับนี้มี

หลักการท่ีเหมือนกัน แตกต่างท่ีศัพท์เฉพาะสาขา  

EdPEx เป็นเกณฑ์ที่ไม่มีข้อกําหนดวิธีการดําเนินการว่าต้องทําอย่างไร แต่เป็นการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ดังนั้นจึงไม่มีที่ส้ินสุดตราบใดที่ยังทํางานอยู่ ซึ่งจะช่วยให้สถาบันได้คําตอบ 3 ประการ ได้แก่ สถาบัน

ดําเนินการได้ดีอย่างท่ีสถาบันพึงจะเป็นหรือไม่ สถาบันทราบได้อย่างไร สถาบันควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอะไร 

และอย่างไร 
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3) ภาระหน้าท่ีของผู้บริหารตามแนวคิด EdPEx ได้แก่  

(1) การกําหนดและพัฒนาปรับปรุง ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
ความสามารถหลักของคณะ โครงสร้างองค์กร นโยบายการนําองค์กรของทีมผู้บริหาร นโยบาย การกําหนดตัวช้ีวัด

และตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการ เป็นต้น  

(2) การบริหารการแข่งขัน ได้แก่ การกําหนดตําแหน่งตลาดของหลักสูตร จากการวิเคราะห์ SWOT 

การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแข่งขัน การกําหนดแหล่งและข้อมูบเชิงเปรียบเทียบท่ีสําคัญ 

การวิเคราะห์ความท้าทายท่ีเกิดข้ึนและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ  

(3) การกําหนดกลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ๋องค์กร กลยุทธ์ธุรกิจ กลยุทธ์ตามสายงาน ได้แก่ การเรียนการ
สอน วิจัย และการบริการวิชาการ กลยุทธ์การสร้างความสําเร็จ นวัตกรรมและความย่ังยืน เป็นต้น  

(4) การกําหนดนโยบายด้านลูกค้า และกลุ่มลูกค้าอ่ืน ได้แก่ นโยบายการรับฟังเสียงของลูกค้าและ
กลุ่มลูกค้าอ่ืน (Voice of Customers: VOC) ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Voice of 

Stakeholders : VOS) นโยบายการสร้างความพึงพอใจและความผูกพัน นโยบายการจัดการข้อร้องเรียน การ

กําหนดตัววัดและตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการ เป็นต้น 

(5) แผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ แผนอัตราก าลังคนและขีดความสามารถบุคลากร การ
จัดระบบและบริหารบุคลากร แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มสายวิชาการ และกลุ่มสายสนับสนุน (จากการ

สํารวจความต้องการและความคาดหวัง) แผนการให้สิทธิประโยชน์และการสร้างความผูกพัน แผนการพัฒนา

สภาพแวดล้อมในการทํางาน การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษตามนโยบายคณะ การกําหนดตัววัดและตัวบ่งชี้ผลการ

ดําเนินการ เป็นต้น 

(6) การกําหนดระบบปฏิบัติงาน (work system) ได้แก่ การกําหนดระบบการปรับปรุงผลการ

ดําเนินงาน กําหนดกระบวนการทํางาน (work process) ต่างๆ (ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านบริการ

วิชาการ และโดยเฉพาะด้านการบริหารงานส านักงาน) กระบวนการบริหารโซ่อุปทาน กระบวนการวัดประสิทธิผล

และประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน เพ่ือการปรับปรุง การกําหนดตัววัดและตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการ เป็นต้น 

(7) แผนการบริหารความเสี่ยง การเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉินเกี่ยวกับ
งานด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และงานธุรการภายในคณะ เป็นต้น 

(8) การงบประมาณ ได้แก่ งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ต้นทุนการผลิตบัณฑิตต่อคน แผนการ

ควบคุมและการลดต้นทุน แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นต้น 

(9) นโยบายด้านการจัดการความรู้ เกี่ยวกับการรวบรวมความรู้และการถ่ายทอดความรู้ของบุคลากร 
การสร้างการเรียนรู้ฝังลึกเข้าไปในวิถีการปฏิบัติงานของคณะ การกําหนดตัววัดและตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการ เป็นต้น 
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(10)  นโยบายด้านการสร้างนวัตกรรม และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของคณะ ตลอดจนการกําหนดตัววัด
และตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการ เป็นต้น 

(11)  นโยบายด้านระบบฐานข้อมูล เกี่ยวกับการพัฒนาฐานข้อมูล (Data Base) การใช้ข้อมูลและ

สารสนเทศ การควบคุม (ความปลอดภัย) การดูแล(ความพร้อมใช้งาน) และการปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศให้

เป็นปัจจุบัน ตลอดจนการกําหนดตัววัดและตัวบ่งช้ีผลการดําเนินการ เป็นต้น ประเภทข้อมูลและสารสนเทศ ได้แก่  

- กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานคณะ และการบริหารหลักสูตร 

- ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ใช้ในการจัดลําดับการแข่งขัน  

- ข้อมูลนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า 

- ข้อมูลเครือข่ายที่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholders) ได้แก่ ลูกค้างานวิจัยและงานบริการ

วิชาการ คู่ความร่วมมือ (collaborators) และ suppliers 

4) โครงสร้างของเกณฑ์ EdPEx 

โครงร่างองค์การ (OP) 

ส่วนท่ี 1 ลักษณะองค์กร 

ส่วนท่ี 2 สถานการณ์ขององค์กร 

หมวด 1 การนําองค์การ 

หมวด 2 กลยุทธ์ 

หมวด 3 ลูกค้า 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

หมวด 5 บุคลากร 

หมวด 6 การปฏิบัติการ 

หมวด 7 ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบของโครงร่างองค์การ (OP) มี 13 ประเด็น แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ลักษณะองค์กร และ ส่วนท่ี 2 สถานการณ์ขององค์กร 
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รายละเอียดท่ีต้องนําเสนอในแต่ละประเด็นของ OP 

P.1 ลักษณะองค์กร (Organizational Description): 

คุณลักษณะสําคัญขององค์กรคืออะไร 

ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร (Organizational Environment) 

(1) การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

1) สถาบันมีการจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ หลักอะไรบ้าง 

2) ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของการจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ (รวมถึงร้อยละของ

รายได้/งบประมาณ) ท่ีมีต่อความสําเร็จของสถาบันคืออะไร 

3) สถาบันใช้วิธีการอย่างไรในการส่งมอบการจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ 

(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรม 

1) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม ของสถาบัน กําหนดว่าอย่างไร 

2) ลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมองค์กรคืออะไร 

3) สมรรถนะหลักของสถาบัน คืออะไร และมีความเก่ียวข้องอย่างไรกับพันธกิจและวิสัยทัศน์

ของสถาบัน 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

ลักษณะโดยรวมของบุคลากรเป็นอย่างไร 

1) กลุ่มและประเภทของคณาจารย์/บุคลากร/พนักงานเป็นอย่างไร 

2) ปัจจัยการขับเคลือนความผูกพันทีสําคัญของกลุ่มต่าง ๆ เหล่าน้ีคืออะไร 
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3) การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญด้านบุคลากรท่ีสถาบันกําลังประสบท้ังในด้านขีดความสามารถ 

อัตรากําลัง และองค์ประกอบของกลุ่มบุคลากรคืออะไร 

(4) สินทรัพย์ สถาบันมีสินทรัพย์ท่ีสําคัญอะไรบ้าง เช่น อาคารสถานที อุปกรณ์ เทคโนโลยีและ

ทรัพย์สินทางปัญญา 

(5) สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐานและข้อกําหนด การรับรองคุณภาพ การ

รับรอง หรือข้อกําหนดการข้ึนทะเบียนท่ีสําคัญท่ีสถาบันนํามาปฏิบัติมีอะไรบ้าง 

ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organizational Relationships) 

(6) โครงสร้างองค์กร 

1) โ คร งสร ้ า งการน ํ าอ งค ์ ก ร  ( Leadership Structure) และการก ํ าก ั บด ู แลองค ์ ก ร 

(GOVERNANCE Structure) มีลักษณะเป็นอย่างไร 

2) ส่วนประกอบท่ีสําคัญของระบบการนําองค์กรมีอะไรบ้าง 

3) ระบบการรายงานระหว่างคณะกรรมการกํากับดูแลองค์กร ผู้นําระดับสูง และกับองค์กรแม่ 

เป็นอย่างไร 

(7) ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) ส่วนตลาด ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสําคัญของสถาบัน มีอะไรบ้าง 

2) กลุ่มดังกล่าวมีความต้องการและความคาดหวังท่ีสําคัญอะไรต่อการจัดการศึกษา วิจัยและ

บริการฯ รวมถึงบริการทีสนับสนุนผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน และการปฏิบัติการต่าง ๆ ของสถาบัน นอกจากนี 

อะไรคือความแตกต่างในความต้องการและความคาดหวังของแต่ละกลุ่ม 

(8) ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือทีเป็นทางการและไม่เป็นทางการท่ีสําคัญมีก่ีประเภท อะไรบ้าง แต่ละ

กลุ่มมีบทบาทอย่างไร 

• การสร้างและส่งมอบการจัดการศึกษา วิจัย และบริการฯ ส่ิงสนับสนุนผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 

• การสร้างและนํานวัตกรรมไปใช้ในสถาบัน 

ข้อกําหนดท่ีสําคัญของเครือข่ายอุปทาน (supply-network) ของสถาบันมีอะไรบ้าง 

P.2 สถานการณ์ขององค์กร (Organizational Situation): สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ขององค์กรคืออะไร 

ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน (Competitive Environment) 

(9) ตําแหน่งการแข่งขัน (Competitive Position) ขนาด ส่วนแบ่งและการเติบโตในวงการศึกษา

หรือตลาดทีสถาบันดําเนินการอยู่ คู่แข่งมีจํานวนเท่าใด และประเภทอะไรบ้าง อะไรทําให้สถาบันแตกต่างจาก

คู่แข่ง สถาบันควรพิจารณาถึงคู่แข่งท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
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(10) การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแข ่งข ัน (Competitiveness Changes) การ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ (ถ้ามี) ซ่ึงมีผลต่อสถานการณ์การแข่งขันของสถาบัน รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีสร้างโอกาส

เพ่ือสร้างความร่วมมือและนวัตกรรมคืออะไร 

(11) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data) แหล่งท่ีมาท่ีสําคัญสําหรับข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ

และเชิงแข่งขันในวงการศึกษา รวมท้ังข้อมูลเชิงเปรียบเทียบท่ีสําคัญนอกวงการศึกษาคืออะไร สถาบันมีข้อจํากัด

อะไร 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 

(12) ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ภัยคุกคาม ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ และโอกาสเชิงกลยุทธ์ท่ี

สําคัญ มีอะไรบ้าง 

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ (PERFORMANCE Improvement SYSTEM) 

(13) ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการโดยรวมของสถาบัน มีอะไรบ้าง ให้ระบุเคร่ืองมือและ

วิธีการท่ีสําคัญท่ีใช้ในระบบดังกล่าว 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) พัฒนาการทํางานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศทําให้มหาวิทยาลัยมี

ความก้าวหน้า 

 2) สาขาวิชาพัฒนาการทํางานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ การดําเนินการ

ของสาขาวิชาเป็นไปอย่างมีระบบ  

3) ระบบการเก็บข้อมูลของสาขาวิชาฯ และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการสาขาวิชาฯ ให้เป็นตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ 
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10. ภาคผนวก 

 

ผลการประเมินความคิดเห็น  

การอบรมโครงการพัฒนาผู:ประเมินคุณภาพตามเกณฑ@คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดำเนินการ 

ท่ีเปIนเลิศ (EdPEx) 

ตารางท่ี 1 ข6อมูลท่ัวไปของผู6เข6าอบรม จำนวน 31 ราย 

ข:อมูลท่ัวไปของผู:เข:าอบรม  จำนวน (คน) ร:อยละ 

เพศ   

ชาย 7 22.6 

หญิง 24 77.4 

ประเภทสายงาน    

สายวิชาการ 20 64.5 

สายสนับสนุนวิชาการ 11 35.5 

 

จากตารางท่ี 1 การวิเคราะห3ข6อมูลท่ัวไปผู6เข6าอบรม ปรากฎผลดังน้ี  

1) เพศ พบวOา ผู6เข6าอบรม ร6อยละ 77.4 เปLนเพศหญิง และอีกร6อยละ 22.6 เปLนเพศชาย  

2) ประเภทสายงาน พบว Oา ผ ู 6 เข 6าอบรม ร 6อยละ 64.5 อย ู O ในประเภทสายว ิชาการ และ 

ร6อยละ 35.5 อยูOในประเภทสายสนับสนุนวิชาการ   
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ตารางท่ี 2 ระดับความคิดเห็นในการจัดอบรม จำนวน 31 ราย 

ประเด็น  ระดับความคิดเห็น  

(จำนวน/ร5อยละ) 

𝒙"  
(S.D.) 

แปลความ 

น#อย 

ที่สุด 

น#อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

1. ด5านการจัดอบรม       4.56 

(0.585) 

มากที่สุด 

1.1 เนื้อหาในการอบรม 

ตรงกับวัตถุประสงคB  

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

9 

(29.0) 

22 

(71.0) 

4.71 

(0.461) 

มากที่สุด 

1.2 ระยะเวลาในการอบรม 

มีความเหมาะสม  

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3 

(9.7) 

11 

(35.5) 

17 

(54.8) 

4.45 

(0.675) 

มากที่สุด 

1.3 สถานที่สะดวกและ 

มีความเหมาสะม  

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

11 

(35.5) 

20 

(64.5) 

4.65 

(0.486) 

มากที่สุด 

1.4 ความพร#อมของอุปกรณB

โสตทัศนูปกรณB 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4 

(12.9) 

10 

(32.3) 

17 

(54.8) 

4.42 

(0.720) 

มากที่สุด 

2. ด5านวิทยากร      4.89 

(0.330) 

มากที่สุด 

2.1 ความรู#ของวิทยากร 0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

1 

(3.2) 

2 

(6.5) 

28 

(90.3) 

4.87 

(0.428) 

มากที่สุด 

2.2 การถUายทอดความรู#ของ

วิทยากร  

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

3 

(9.7) 

28 

(90.3) 

4.90 

(0.301) 

มากที่สุด 

2.3 ความครบถ#วนของเนื้อหา

ในการฝWกอบรม  

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4 

(12.9) 

27 

(87.1) 

4.87 

(0.341) 

มากที่สุด 

2.4 การตอบข#อซักถามในการ

ฝWกอบรม  

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

2 

(6.5) 

29 

(93.5) 

4.94 

(0.250) 

มากที่สุด 

3. ด5านการนำความรู5ไปใช5       4.34 

(0.760) 

มากที่สุด 

3.1 สามารถนำความรู#ไปใช#ได#

จริง  

0 

(0.0) 

1 

(3.2) 

0 

(0.0) 

14 

(45.2) 

16 

(51.6) 

4.45 

(0.675) 

มากที่สุด 

3.2 สามารถนำความรู#ไป

เผยแพรU/ถUายทอดได#  

0 

(0.0) 

1 

(3.2) 

5 

(16.1) 

11 

(35.5) 

14 

(45.2) 

4.23 

(0.845) 

มากที่สุด 

4. ด5านความรู5ความเข5าใจที่ได5รับ

จากการอบรม  

     4.00 

(0.783) 

มาก 
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ประเด็น  ระดับความคิดเห็น  

(จำนวน/ร5อยละ) 

𝒙"  
(S.D.) 

แปลความ 

น#อย 

ที่สุด 

น#อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

4.1 ความรู# ความเข#าใจในเรื่อง

นี้ กUอน การอบรม  

7 

(22.6) 

15 

(48.4) 

7 

(22.6) 

1 

(3.2) 

1 

(3.2) 

2.16. 

(0.934) 

น#อย 

4.2 ความรู# ความเข#าใจในเรื่อง

นี้ หลัง การอบรม 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

6 

(19.4) 

19 

(61.3) 

6 

(19.4) 

4.00 

(0.632) 

มาก 

รวมทั้งหมด       4.49 

(0.614) 

มากที่สุด 

 

 

ตอนท่ี 3 ข:อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

3.1 ข:อเสนอแนะในการอบรมคร้ังน้ี ได:แก[  

3.1.1 ให6ผู6เข6ารับการอบรมได6อOานรายงาน (ตัวอยOาง) ของสาขาวิชามากOอน ต้ังประเด็นปaญหา เพ่ือ

สอบถามให6เกิดความเข6าใจมากย่ิงข้ึน  

3.1.2 ควรฝeกอบรมเชิงปฏิบัติโดยให6ทำจริง แตOละหมวดจนครบ 7 หมวด  

3.1.3 เร่ืองอุปกรณ3โสต โดยเฉพาะวันแรก ควรมีชOางมาคอยดูแลและแก6ไข  

 

3.2 หัวข:อท่ีท[านอยากให:จัดอบรมคร้ังต[อไป ได:แก[  

3.2.1 การเขียนรายงาน EdPEx ให6ครบทุกหมวด 

3.2.2 ตัวอยOางการกำหนดตัวช้ีวัด ในหมวดผลลัพธ3 7.1-7.5 วOาควรครอบคลุมถึง 

ด6านใดบ6าง ในระดับสาขาวิชาเกษตรศาสตร3และสหกรณ3  

3.2.3 การเขียนแตOละหมวด (โดยสาขาวิชากำหนดท่ีมาเขียนและยกรOางแล6วกOอนเข6าอบรม)  

3.2.4 การเขียน AUN-QA 

3.2.5 Risk Management 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ี

เป็นเลิศ (EdPEx) แก่บุคลากรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

 
 

 


